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G R  

Bu Çevresel ve Sosyal Yönetim Plan  (ÇSYP), Kamu Binalar nda Enerji Verimlili i (KABEV) Projesi 

kapsam nda Giresun/ ebinkarahisar ilçesinde, Aragüler Cad. Bülbül mahallesi adresinde bulunan 

Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi’nde yap lacak yenileme faaliyetlerinin neden olabilece i 

çevresel ve sosyal etkilerin kabul edilebilir düzeyde tutulabilmesi ve/veya ortadan kald r labilmesi için 

al nmas  gereken önlemlerin ortaya konulmas  için haz rlanm t r. 

ÇSYP; proje uygulama a amalar nda al nacak önlemlerin kim taraf ndan ne zaman ne s kl kla ve ne 

ekilde uygulanaca n  aç k bir ekilde ortaya koymak hedefindedir. 

Bu ÇSYP, öncelikle Türkiye kanun ve yönetmeliklerine, bunlara ek olarak da Dünya Bankas  politika 

ve tedbirlerine uygun olarak haz rlanm t r. 
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1 GENEL PROJE VE PROJE SAHASI B LG S  

1.1 Projenin Tan m  

1.1.1 Genel Bilgi Hedef 

Ülkemizin enerji ihtiyac , geli en ekonomiye ba l  olarak ehirle me ve nüfus art n n da etkisi ile her 

geçen gün artmaktad r. Artan ihtiyac n payda lar na bak ld nda ülkemizde binalar enerji tüketiminde 

sanayiden sonra ikinci s rada gelmektedir. KABEV Projesi’nin genel hedefi; kamunun sektöre öncülük 

ederek enerji tüketimini ve kamu kaynakl  cari aç n azalt lmas n  sa lamak, di er yandan enerji 

verimlili i çal malar  için sektöre örnek olmas d r. 

KABEV Projesi’nin faydas  enerji tüketiminin azalt lmas  ile kamu bütçesinde tasarruf sa laman n 

yan s ra yarataca  çevresel ve sosyal olumlu etkileri, toplumun bilinçlendirilmesi ve geli tirilmesine 

katk  sa layacakt r. 

Basit in aat çal malar  ile gerçekle tirilen faaliyetlerin, do alar  gere i mevcut proje s n rlar  

içerisinde, çok kritik olmayan çevresel ve sosyal etkiler yarataca  öngörülmektedir. Dolay s yla, 

Dünya Bankas  Operasyonel Politikalar /Banka Prosedürleri (OP)/(BP) gereklilikleri kapsam nda, 

KABEV Projesi, muhtemel geçici, beklenen ve k s tl  etkileri göz önünde bulundurularak B Kategorisi 

projeler kapsam nda de erlendirilmektedir. Etkiler kritik olarak de erlendirilmese de Dünya Bankas n n 

(DB) Çevresel De erlendirme Politikas n n (OP 4.01) uygulanmas  gerekmektedir. OP 4.01’in 

uygulamaya konulmas nda önemli olan Çevre ve Sosyal (Ç&S) yönetim araçlar n n yan  s ra  Sa l  

Güvenli i ( SG) uygulamalar  önem kazanmaktad r. KABEV Projesi kapsam nda yap lacak olan 

yenileme ve onar m çal malar  ÇED Yönetmeli ine göre ÇED sürecinden muaft r. 

Bu ÇSYP, at k olu umu (tehlikeli, tehlikesiz) gibi çevresel etkileri, yenileme aktivitelerinin kurumun 

günlük faaliyetleri ile çak mas  gibi sosyal etkileri, i çi ve faydalan c lar n sa l k ve güvenli i gibi SG 

etkilerini, DB ve ulusal ilgili mevzuat ile mevcut en iyi teknikler do rultusunda mümkünse ortadan 

kald rmak, de ilse göz ard  edilebilecek seviyeye indirmek için KABEV Projesi için k lavuz dokuman 

olarak haz rlanm t r.  

Proje, DB’nin fonlamas  ile Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl  (Ç DB) Yap  leri Genel 

Müdürlü ü (Y GM) taraf ndan yürütülecektir. Projenin genel uygulamas na ait asli kontrol, yönetim ve 

koordinasyonundan Y GM sorumlu olacakt r. darenin artnamesinin ve ihale dokümanlar n n ayr lmaz 

bir parças  olan bu ÇSYP’ye uygun imalatlar n yap lmas ndan yüklenici firma ve tüm Proje 

kapsam nda gerçekle tirilecek faaliyetlerin bu ÇSYP’ye uygunlu unun denetiminden ise Mü avir firma 

(Proje Müdürü) sorumlu olacakt r.  
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1.1.2 Proje Bilgileri 

Tablo 1. Proje Sahas  Bilgileri 

GENEL B LG LER 

Bina Ad   Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi 

l  Giresun 

lçe ebinkarahisar 

Adres Aragüler caddesi, Bülbül mahallesi 

Kullan m Durumu  Bina hali haz rda hastane olarak kullan lmakt r.  

Binay  Kullanan Kurum  T.C. Sa l k Bakanl  

Kullan c  Say s  Hasta Say s : 295, Personel Say s : 228, Toplam = 523 ki i 

PROJE YAPI B LG LER  

Bina Say s  5 Blok 

n aat Alan   14,304 m2 (5 Blok için toplam) 

B NALARDA YAPILMASI PLANLANAN MALATLAR 

Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi tek bina görünümünde olup, 5 blok halinde tasarlanm t r. 

Bu bloklar n birbirine tüp geçi i ile ba lant s  yap lm t r.   

Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi’nde a a da özetlenen enerji verimlili i projelerinin 

uygulamas  sonras nda, binalardaki enerji ihtiyac  azalacak, yenilenebilir enerji teknolojileri 
uygulamas  ile binalar n y ll k ortalama toplam enerji tüketiminden 1.127.547,10 kWh tasarruf 
edilecektir. Bu tasarruf CO2 emisyonunda y ll k 468,71 ton azaltma sa lanmas n  da 
beraberinde getirecektir. Ayr ca bu uygulamalar ile binalarda konfor artlar  da iyile ecektir. 

Is tma – So utma Sistemleri renovasyon uygulamalar n n yap lmas  

Mevcut hücreli aspiratörlerin EC motorlu, kendinden otomasyonlu yeni klima santralleri ile de i imi 

yap lacakt r. 

Mevcut Klima santralleri EC motorlu, kendinden otomasyonlu yeni klima santralleri ile de i imi 

yap lacakt r. 
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Verimsiz pompa ve hidroforlar n daha verimli pompa ve hidrofor ile de i tirilmesi yap lacakt r. 

Kompanzasyon panosu revizyonu yap lacakt r. 

Armatürlerin ayd nlatma seviyelerine uygun LED armatürlerle de i tirilmesi 

1889 Adet Verimsiz ayd nlatma armatürlerin Led armatürle de i tirilmesi ve ayd nlatma otomasyonu 

sisteminin kurulmas  çal malar  yap lacakt r. LED armatür de i imi ile elektrik enerji tasarrufu 

sa lanaca  öngörülmektedir. 

Fotovoltaik Panel kurulmas  

272,50 kW Elektrik Üretim Kapasiteli Fotovoltaik Panel kurulmas  ile binan n ortalama elektrik enerjisi 

tüketiminin bir k sm  kar lanacakt r. Fotovolvatik Panellerin kurulumu için otopark alan n n en verimli 

alan olaca  öngörülmektedir. Güne  Enerji Santrali (GES) tesisi kurulmas  ile elektrik enerji 

tasarrufunun sa lanaca  öngörülmektedir. Fotovoltaik Paneller bina kullan c lar  ve çal anlar n n 

gündelik ya am pratiklerini (otopark kullan m  vb) en az düzeyde etkileyecek veya etkilemeyecek 

ekilde kurulacakt r.  

Enerji izleme sistemi kurulacakt r (EnYS). 

Geli mi  seviye otomasyon sisteminin kurulmas  ve Profesyonel yönetim irketi ile takibi (BMS) 

yap lacakt r. 

FAAL YETLER N SÜRES  VE SEZONU 

2022 y l n n ilk çeyre inde ba lanmas  ve 7 ayl k bir süre içerisinde ihale dokümanlar n n 

haz rlanmas  ile Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesibinas n n yer teslim tarihine müteakip yirmi 

(20) ay içinde Yüklenicinin imalatlar n  bitirmesi planlanmaktad r. Yer teslim tarihine denk gelen 

sezonda ilgili tüm imalatlar yap lacakt r.  

RENOVASYON LER  SÜRES NCE ÇALI MASI ÖN GÖRÜLEN Ç  SAYISI 

Öngörülen i çi say s  günlük on (10) olup, bu say  imalat süresince de i iklik gösterebilir. 

1.1.3 Üniversite’nin Konumu 

Giresun ilinin, ebinkarahisar ilçesi s n rlar  içerisinde yer alan “Giresun ebinkarahisar Devlet 

Hastanesi” Aragüler cad. Bülbül mahallesi’nde bulunmaktad r. ebinkarahisar ilçesi, Do u Karadeniz 

Bölgesi'nde, Giresun da lar n n güneyinde ve Kelkit Havzas 'nda yer almaktad r. Kuzeyde Dereli 

ilçesi, kuzeydo uda Ya l dere ilçesi, do uda Alucra ilçesi, güneydo uda Çamoluk ilçesi, güneyde 

Ak nc lar ve Gölova ilçeleri, bat da Su ehri ve Koyulhisar ilçeleri, kuzeybat da Mesudiye ilçesi ile 

çevrilmi tir. ebinkarahisar, Giresun’a 118 km,  Sivas’a 198 km, Erzincan’a 124 km mesafededi. 

ebinkarahisar’ n denizden yüksekli i 1300 metredir.  
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ebinkarahisar Do u Karadeniz Bölgesinde oldu u halde iklim bak m ndan Orta Anadolu iklim 

özelliklerini ta r. Yazlar s cak ve kurak, k lar so uk ve karl  geçmektedir. K y  eridine paralel olarak 

uzanan yüksek da lar denizden gelen nemli ve bol ya l  rüzgârlar  tutarak iç k s mlara geçmesini 

önler. 

 

ekil 1. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Uydu Görüntüsü - 1 

 

ekil 2. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Uydu Görüntüsü – 2 
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ekil 3. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Genel Görüntü

2 YASAL ÇERÇEVE VE DÜNYA BANKASI OPERASYONEL POL T KALARI LE UYUMLULUK

Bu bölümde ÇSYP’nin haz rlanmas  sürecindeki gerekliliklerine uyum sa lanan kanun, yönetmelik ve 

düzenlenmeler ile DB tedbirlerine yer verilmektedir.

2.1 Ulusal Mevzuat

Bu ÇSYP öncelikli olarak Türkiye kanun ve yönetmeliklerine uygun olarak haz rlanm t r. Türkiye'nin 

çevre mevzuat  ile ilgili temel çerçevesi 

bir dizi yönetmelikle desteklenmektedir. A a da bu proje 

kapsam nda çevresel etkilerin de erlendirilmesi ve önlenmesi için öncelikli olarak yararlan lacak 

yönetmelikler belirtilmi tir. Yenileme faaliyetlerinde zaman zaman ba vurulabilecek ilgili di er 

yönetmelikler ise Ek 4’ te verilmi tir.

At k Yönetimi Yönetmeli i, 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 say l  Resmi Gazete (De i ik RG

23.3.2017-30016)

S f r At k Yönetmeli i Resmi Gazete 12.7.2019 -30829 (De i ik RG 9.10.2021-31623)

Ambalaj At klar n n Kontrolü Yönetmeli i 26.6.2021 RG 31523 (27 Aral k 2017 tarihli

Yönetmelik yürürlükten kald r lm t r)

Hafriyat Topra , n aat ve Y k nt  At klar n n Kontrolü Yönetmeli i, 18.03.2004 tarih ve 25406

say l  Resmi Gazete (De i ik RG 26.3.2010-27533, 9.10.2021-31623)
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Toprak Kirlili inin Kontrolü ve Noktasal Kaynakl  Kirlenmi  Sahalara Dair Yönetmelik, 8

Haziran 2010 tarihli ve 27605 say l  Resmi Gazete (De i ik RG 14.6.2012- 28323, 11.7. 2013

- 28704)

Su Kirlili i Kontrolü Yönetmeli i, 31 Aral k 20 4 tarihli ve 25687 say l  Resmi Gazete (De i ik

RG 13.2.2008- 26786, 30.3.2010- 27537, 24.4.2011- 27914, 30.11.2012- 28483, 

14.2.2018-30332, 14.1.2020- 31008)

Hava Kalitesi De erlendirme ve Yönetimi Yönetmeli i, 06 Haziran 2008 tarihli ve 26898 say l

Resmi Gazete

Asbestle Çal malarda Sa l k ve Güvenlik Önlemleri Hakk nda Yönetmelik, 25 Ocak 2013

tarihli ve 28539 say l  Resmi Gazete (De i ik RG 16.1.2014- 28884)

Aç k Alanda Kullan lan Teçhizat Taraf ndan Olu turulan Çevredeki Gürültü Emisyonu ile lgili

Yönetmelik, 30 Aral k 2006 tarihli ve 26392 say l  Resmi Gazete (De i ik RG 6.6.2017-30088)

13 Ekim 2021 tarih ve 31627 say l  Resmi Gazete

(Yürürlük tarihi 1 Temmuz 2022)

Yine bu proje kapsam nda öncelikli etkileri dikkate al nan çi Sa l  ve  Güvenli i konular nda 10 

Haziran 2003 tarihli ve 25134 say l  Resmî Gazete'de yay mlanan 4857 say l   Kanunu (Revizyon 

28.07.2020) ile 30 Haziran 2012 tarihli ve 6333 say l   Sa l  ve Güvenli i Kanunu (Revizyon 

22.02.2019) ve bu kanunlarla ilgili tüm yönetmeliklere uygun faaliyet yürütülecektir. Ad  geçen 

kanunlarla ilgili olup yararlan lacak yönetmelikler a a da verilmektedir:

 Sa l  ve Güvenli i Risk De erlendirmesi Yönetmeli i (Resmi Gazete 29.12.2012- 28512)

 Sa l  ve Güvenli i Hizmetleri Yönetmeli i (Resmi Gazete 29.12.2012- 28512, De i ik RG

31.1.2013- 28545, 28.12.2014-29209, 30.6.2016- 29758, 28.2.2020- 31053)

Asbestle Çal malarda Sa l k ve Güvenlik Önlemleri Hakk nda Yönetmelik (Resmi Gazete

25.1.2013-28539, De i ik RG 16.01.2014- 28884)

yerlerinde in Durdurulmas na Dair Yönetmelik (Resmi Gazete 30.3.2013- 28603)

 Ekipmanlar n n Kullan m nda Sa l k ve Güvenlik artlar  Yönetmeli i (2009/104/EC) (Resmi

Gazete 25.4.2013- 28628, De i ik RG 2.5.2014- 28988, 23.7.2016- 29799, 24.04.2017-

30047)

yerlerinde Acil Durumlar Hakk nda Yönetmelik (Resmi Gazete 18.6.2013-28681)

Ki isel Koruyucu Donan mlar n yerlerinde Kullan lmas  Hakk nda Yönetmelik 

(89/656/686/EEC) (Resmi Gazete 2.7.2013- 28695)

yeri Bina ve Eklentilerinde Al nacak Sa l k ve Güvenlik Önlemlerine li kin Yönetmelik

(89/654/EEC) (Resmi Gazete 10.2.2004- 25369)
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Çal anlar n Gürültü ile lgili Risklerden Korunmalar na Dair Yönetmelik (2003/10/EC) (Resmi

Gazete 28.7.2013- 28721)

Çal anlar n Titre im le lgili Risklerden Korunmalar na Dair Yönetmelik (Resmi Gazete

22.8.2013- 28743)

Geçici veya Belirli Süreli lerde  Sa l  ve Güvenli i Hakk nda Yönetmelik (Resmi Gazete

23.8.2013- 28744)

Yap  lerinde  Sa l  ve Güvenli i Yönetmeli i (Resmi Gazete 5.10.2013- 28786)

Ayr ca tüm i çilerin çal t r lmas  süresinde temel sigorta haklar n n belirlenmesi ad na 5510 say  ve 

16.06.2006 tarihli Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  kanunu i letilecektir.

2.2 Dünya Bankas  Koruma Önlem Politikalar

OP 4.01. Çevresel De erlendirme

Türkiye Çevresel Etki De erlendirmesi (ÇED) Yönetmeli i, projeleri çevresel risklere göre ay r rken, 

Dünya Bankas  Operasyonel Politikalar  (OP) 4.01 ‘Çevresel De erlendirme’ benzer ekilde 

s n fland rmaktad r. Çevre Kanunu'nun 10’uncu maddesi; 29 Temmuz 2022 tarihli ve 31907 say l  

Resmi Gazete’de yay nlanan ÇED Yönetmeli i’nin ana çerçevesini olu turmaktad r. Dünya 

Bankas ’n n çevresel ve sosyal koruma önlemleri borçlan c  ülkenin ÇED Yönetmeli i ve DB’nin 

çevresel etkiye yönelik OP 4.01 ile örtü en bir çevresel de erlendirme çal mas  gerçekle tirilmesini 

gerektirmektedir. KABEV Projesi kapsam nda yap lacak olan renovasyon çal malar  ÇED 

Yönetmeli ine göre ÇED sürecinden muaft r. Lisanss z üretim ba vurular nda; çat  uygulamalar  hariç 

olmak üzere e ik de erlerin üzerlerinde olan projeler için Çevresel Etki De erlendirmesi (ÇED) 

Yönetmeli i kapsam ndaki belge al nmal d r.

Basit in aat faaliyetlerinin yürütüldü ü alanlarda da Dünya Bankas  Operasyonel Politikalar  (OP) 

gerekliliklerinin uygulanmas  gerekmektedir. Proje nedeniyle ortaya ç kabilecek önemli sosyal ve 

çevresel etkilerin, proje sahas  yak nlar nda bulunan hassas al c lar  (ör. okullar, hastaneler, sa l k 

ocaklar  ve evler) etkilemesi beklenmektedir. Bu kapsamda Ç&S ve SG faaliyetlerinin özenli yönetimi, 

çevresel ve sosyal etkilerin azalt lmas nda yeterli olacakt r.

Proje kapsam nda yer alan faaliyetler göz önünde bulunduruldu unda, ilgili olan/olmayan Dünya 

Bankas  Operasyonel Politikalar na Ek 4’ te yer verilmi tir. 

3 ÇEVRESEL VE SOSYAL YÖNET M PLANI KONTROL L STES

Giresun/ ebinkarahisar ilçesinde, Aragüler Cad. Bülbül Mah. adresinde bulunan Giresun 

ebinkarahisar Devlet Hastanesi’nde gerçekle tirilecek enerji verimlili i çal malar na dair özet bilgiler

Tablo 2’de sunulmaktad r. 
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Tablo 2’de sunulmu  olan “Çevresel ve Sosyal Yönetim Plan  (ÇSYP) Kontrol Listesi” in aat 

alanlar ndaki ofislerde tüm payda lar n eri imine aç k olacak ekilde as l  duracakt r. antiye 

sorumlusu, payda lar taraf ndan gelen soru ve görü lerin kay t alt na al nmas  ve cevaplanmas ndan 

sorumlu olacakt r.  

Tablo 2. Çevresel ve Sosyal Yönetim Plan  Kontrol Listesi 

KURUMSAL VE YÖNET MSEL  

Ülke Türkiye / Giresun 

Projenin Ad   Kamu Binalar nda Enerji Verimlili i (KABEV) Projesi 

Proje kapsam  ve aktivitesi 
Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi’nde enerji 

verimlili i kapsam nda binalar n slah  in aat faaliyetlerinin 

yap lmas . 

OP Kriteri  

Çevresel De erlendirme OP 4.01  [X] Uygulan yor [  ] Uygulanm yor   

Do al Ya am Alanlar  OP 4.04  [  ] Uygulan yor [X] Uygulanm yor 

Ormanlar OP4.36  [  ] Uygulan yor [X] Uygulanm yor 

Ha ere Yönetimi OP 4.09  [  ] Uygulan yor [X] Uygulanm yor 

Fiziksel Kültürel Kaynaklar OP 4.11  [  ] Uygulan yor [X] Uygulanm yor 

Yerli Halk OP/BP 4.10  [  ] Uygulan yor [X] Uygulanm yor 

Gönülsüz Yeniden Yerle im OP/BP 4.12  [  ] Uygulan yor [X] Uygulanm yor 

Baraj Güvenli i OP/BP 4.37  [  ] Uygulan yor [X] Uygulanm yor 

Uluslararas  Suyollar  OP/BP7.50  [  ] Uygulan yor [X] Uygulanm yor 

htilafl  Alanlar OP/BP 7.60  [  ] Uygulan yor [X] Uygulanm yor 

SAHA AÇIKLAMASI 

Sahan n ad  Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi 
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Sahan n yeri 
Giresun / 

ebinkarahisar ilçesi  

Saha haritas  [X] EVET [ ] 

HAYIR 

Mülk sahibi T.C. Sa l k Bakanl  

 

 

 

 

 

Co rafi, fiziksel, biyolojik, jeolojik, 
hidrografik ve sosyo-ekonomik 
ba lam n tan m  

 

 

 
 

ki kitleden olu an yerle ke, kampüs içerisinde 

bulunmaktad r ve binan n etraf nda araç ve yaya yollar  

mevcuttur.  Binan n çevresi farkl  yüksekliklerde çevre 

duvar  ve demir korkuluk ile çevrelenmi tir. Binan n yak n 

çevresinde 76 adet a aç bulunmaktad r. Bina yüksekli ini 

geçmeyen a açlar, bina cephelerine ve/veya çat ya 

yap lacak ilavelere engel te kil etmemektedir. Bina çevresi 

yaya ve araç yollar  kilitli parke ta  ile kaplanm t r. Binan n 

çevresinde toplamda 133 araç kapasiteli otopark 

bulunmaktad r. Otoparklarda kanopi gözlenmemi tir. Güne  

enerji sistemlerinin montaj na uygun olabilecek kanopiler, 

karasal iklime sahip bölgede ayn  zamanda bir ihtiyaçt r.  

Yerle kenin çevresinde araç yollar  bulunmaktad r ve 

binan n tüm cepheleri itfaiye arac  taraf ndan ula labilir 

durumdad r.  

Binan n çevresinde 6 metre ve 3 metre yüksekli indeki 

ayd nlatma direkleri bulunmaktad r ancak ar za sebebiyle 

d  ayd nlatma sa lanamamaktad r.  

Proje alan na toplu ta ma araçlar  ile kolayl kla ula abilmek 

mümkündür. 

Proje alan nda elektrik, su, kanalizasyon, do algaz, internet 

gibi tüm altyap  imkânlar na ula labilmektedir. 

Proje süresi ve binan n konumu göz önünde 

bulunduruldu unda in aat faaliyetlerinin bölgeye olumsuz 

bir etkisinin olmas  beklenmemektedir. 

Hastaneler, sa l k birimleri, kamu 
binalar , evler gibi en yak n hassas 
al c lar n bulundu u yerler ve uzakl k? 

Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi’nin yak n 

çevresinde, ebinkarahisar Anadolu mam Hatip Lisesi, 

ebinkarahisar Gençlik ve Spor lçe Müdürlü ü gibi hassas 

al c lar bulunmaktad r. n aat faaliyetleri süresince al nacak 

tedbirler ile hassas al c lar n proje faaliyetlerinden olumsuz 
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olarak etkilenmesinin önüne geçilecektir.  

Malzeme toplama, özellikle agrega, su, 
ta  için yerler ve mesafe? 

lçe merkezine yak n olan yerle kede, malzeme temininde 

s k nt  ya anmas  beklenmemektedir. 

MEVZUAT 

Kanalizasyon sistemi, elektrik, su 
ebekesi vb. Proje taraf ndan kullan lan 

altyap lar  belirleyin. 

 
 

Renovasyon çal malar  s ras nda, bölgede halihaz rda 

mevcut olan kanalizasyon, elektrik ve su ebekeleri 

kullan lacakt r. 

Evsel at klar, ebinkarahisar Belediyesi hizmetlerinden 

faydalan larak bertaraf edilecektir, di er at klar için ise 

uygun depolama alanlar  olu turulup lisansl  firmalarca 

bertaraf n n yap lmas  sa lanacakt r. 

Proje özelinde herhangi bir altyap  hizmet al m  gerekmesi 

durumunda mevcut altyap  imkanlar  de erlendirilecek ve 

ilgili yönetmeliklere uygun olarak gerçekle tirilecektir. 

Proje faaliyeti için geçerli olan ulusal 
ve yerel mevzuat  ve izinleri belirleyin 
(örne in 1/1000 veya 1/5000 ölçekli ana 
plan düzenlemeleri, in aat ruhsat  vb.) 

Projenin uygulanaca  parsele ait tapu EK 6’da 

sunulmaktad r. 

Mevcut Yap  Ruhsatlar , GES tesisi ba vurusu için 

kullan lacakt r.  

Lisanss z Elektrik Üretimi için al nacak belgeler 

a a dakilerle s n rl  olmamak üzere; 

 Yetkili Elektrik Da t m irketi-Ça r  Mektubu, 

 Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlü ü-Verimlilik 

belgesi 

 TEMSAN(Türkiye Elektromekanik Sanayi A. . 

 GES Statik Projeleri-Üniversite Onay  

 Devlet Hava Meydanlar  letmesi Genel Müdürlü ü 

Uygunluk Yaz s  

 Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i l Müdürlü ü -

ÇED Muafiyet Yaz s  

 lçe Belediyesi-GES Uygunluk Yaz s ( mar 

Yönetmeli i Mevzuat na göre) 

 LIHKAP Onayl  Aplikasyon Krokileri 

 Zemin Etüt Raporu
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PAYDA  B LG LEND RME SÜREC  

Payda  dan ma sürecinin ne 
zaman/nerede gerçekle ti ini belirleyin 

Tüm payda lar n kat l m yla bir bilgilendirme toplant s  

30.12.2022 tarihinde Giresun ebinkarahisar Devlet 

Hastanesi’nde gerçekle tirilmi tir. Bu toplant da projenin 

amac , hedefleri ve proje kapsam nda yap lacak enerji 

verimlili i i lerine dair teknik detaylar, projenin olas  sosyal 

ve çevresel etki ve riskleri ve bu etki/risklerin yönetimi 

konusunda hangi önlemlerin (kim taraf ndan, ne zaman) 

al naca  ve bu önlemlerin nas l/hangi aral klarla izlenece i, 

i  sa l  ve güvenli i ( SG) kapsam nda haz rlanan planlar 

ve bu planlar n nas l uygulanaca , ikayet çözüm 

mekanizmas  (SÇM) ve bu mekanizman n nas l i ledi i ile 

ilgili bilgiler uzmanlar taraf ndan kat l mc lar ile 

payla lm t r. Ayr ca bilgilendirme amaçl  olarak projelere 

özel tan t m materyallerinin (bro ür, vb.) haz rland  ve bu 

materyallerin in aat yap m sürecinde, bina giri inde masa, 

bilgilendirme panolar , vs. üzerinden sergilenerek ilgili 

payda lara ula t r lmas n n sa lanaca  bilgisi kat l mc lara 

aktar lm t r. Bilgilendirme toplant s na Giresun 

ebinkarahisar Devlet Hastanesi’nden farkl  pozisyonlarda 

onsekiz (18) ki i (teknik ve idari), Giresun ebinkarahisar 

Belediye Ba kanl ’ndan bir (1) temsilci kat lm t r (bkz. 

EK-8). Ek olarak, Ç DB’den üç (3) temsilci ile mü avir 

firmadan dört (5) temsilci de toplant ya kat l m sa lam t r. 

Menfaat sahiplerinin ortaya ç kard  
konu ve endi elerin k sa özeti 

Payda  bilgilendirme toplant s  sonunda gerçekle tirilen 

Soru-Cevap oturumu s ras nda kat l mc lardan, faaliyet 

süreci, çal ma saatleri, renovasyon çal malar n n detay  

hakk nda sorular gelmi  ve endi eleri belirtilmi tir. Firma ve 

Bakanl k temsilcileri taraf ndan uygun cevaplar verilmi tir.  

Toplant ya ait duyuru, kat l mc  listesi ve soru-cevap formu 

ile toplant  s ras nda al nm  ekran görüntüleri Ek 8’de 

verilmektedir. 

 
 

KURUMSAL KAPAS TE GEL T RME  
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Herhangi bir kurumsal kapasite 
geli tirme söz konusu olacak m ? 

Proje kapsam nda, Mü avirin Yüklenici personeline, Payda  

Kat l m , ikayet Çözüm Mekanizmas , Cinsiyet temelli 

iddet/Cinsel Sömürü/Cinsel Sald r /Cinsel Taciz,  Sa l  

ve Güvenli i ( SG) konular nda verece i e itimler 

sonucunda yüklenici firman n kurumsal kapasitesinin 

geli mesi beklenmektedir. 
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5 PAYDA  KATILIMI VE KAYET ÇÖZÜM MEKAN ZMASI 

dare, tüm payda lar n proje sürecinin sahada nas l yürütülece i hakk nda bilgi sahibi olabilmeleri ve 

varsa payda lar n itiraz ve önerilerini alabilmek için bu ÇSYP’yi on gün süre ile çal ma yap lan binada 

ask da tutacakt r. Ask  sürecinin tamamlanmas  akabinde Payda  Bilgilendirme Toplant s  

düzenlenecektir. Düzenlenecek toplant n n yöntemi pandemi ko ullar  çerçevesinde belirlenecektir. 

Ayr ca dare bilgilendirme amaçl  alt projelere özel tan t m materyalleri (bro ür, poster, vs.) 

haz rlayacak ve bu materyallerin ilgili payda lara ula t r lmas n  sa layacakt r. ikâyet Çözüm 

Mekanizmas  ( ÇM), herhangi bir payda n, projenin nas l planland , in a edildi i veya uyguland  

konusunda bir ikâyet veya öneri sunmas n  sa layan bir süreçtir. 

Ç DB'nin halihaz rda hem telefon hem de web sitesi üzerinden eri ilebilen bir ça r  merkezi1 

bulunmaktad r. Bu ça r  merkezi, Bakanl n tüm faaliyetleri ile ilgili konular  kapsamaktad r. dare, 

KABEV Projesi kapsam nda kamu binalar nda yürütülecek faaliyetler s ras nda ortaya ç kabilecek 

ikâyet/görü /önerilerin toplanmas , de erlendirilmesi ve çözümlenmesi amac yla, Proje uygulamas  

ba lamadan önce KABEV Projesi’ne özel olarak effaf ve kapsaml  bir ÇM geli tirecektir. SÇM, ilgili 

tüm payda lar n, gerçekle tirilecek faaliyetler hakk nda ikayet/görü /önerilerini ilgili ki i ve kurumlara 

ula t rabilmesine yard mc  olacak ve payda lar n projeye kat l mlar n  kuvvetlendirecektir. KABEV 

Projesi kapsam nda ikayetler birden fazla seviyede ele al nacakt r. (a) yüklenici düzeyinde; (b) 

mü avir düzeyinde;(c) Ç D l Müdürlükleri düzeyinde; (d) ulusal düzeyde Ç DB Proje Uygulama 

Birimi düzeyinde (PUB)2. 

a) Yüklenici Seviyesi: n aat i lerini yürütmek için atanan her yüklenici, herhangi bir payda  

(kamu binas  yönetimi, bina kullan c lar , ziyaretçiler, yerel topluluklar veya yararlan c lar, vb.) 

taraf ndan dile getirilen ikayetleri / endi eleri / görü leri / tavsiyeleri almak, kaydetmek ve 

mümkünse çözümlemekten sorumlu olacakt r. Yüklenici, projede görev alan tüm personele, 

ÇM’yi kullanabilece ini ve personelden gelecek ikayetlerin ileride i  akdinin yenilenmesi 

hususunda bir engel te kil etmeyece inin garantisini verecektir. KABEV Projesi kapsam nda 

yap lan in aat i leri nedeniyle Yüklenici ikayetleri / endi eleri / görü leri / tavsiyeleri 

çözemezse, bunlar  ilgili ki i / kurumlara yönlendirmekle yükümlüdür. Yükleniciler ayr ca 

çözülmü  ve çözülmemi  ikayetler / endi eler / görü ler / tavsiyeler dahil olmak üzere 

tuttuklar  kay tlar  haftal k olarak Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl 'na (Ç DB) 

sunacaklard r. 

b) Mü avir Seviyesi: Yüklenici düzeyinde ele al namayan ikayetler / endi eler / görü ler / 

tavsiyeler, n aat Kontrolörü olarak atanan Proje Yöneticisi taraf ndan ele al nacakt r. Proje 

Yöneticisi, bir durum raporu düzenleyerek yüklenicinin sorumluluklar n  hat rlatacak ve sorunu 

 
1 https://181.csb.gov.tr/ 
2 Cinsiyet temelli iddet/cinsel sömürü/cinsel sald r /cinse taciz konular nda gelecek ikayetler, tüm seviyelerde, 
gizlilik ilkesi göz önünde tutularak kayda al nacakt r.  ikayetlerin kaydedildi i bilgisayarda ifre kullan lmas  
gerekmektedir ve, ek olarak, yetkili personel d nda hiçbir personelin bu sisteme eri iminin olmamas  
sa lanacakt r.  



     

KAMU B NALARINDA ENERJ  VER ML L  PROJES  - G RESUN EB NKARAH SAR DEVLET HASTANES  

ÇEVRESEL VE SOSYAL YÖNET M PLANI 

20 

çözmek ve gerekli düzeltici eylemlerin uygulanmas n  sa lamak için gerekli önlemlerin 

al nmas n  sa layacakt r. Mü avir, Projede görev alan tüm personeline ÇM’yi 

kullanabilece ini ve personelden gelecek ikayetlerin ileride i  akdinin yenilenmesi hususunda 

bir engel te kil etmeyece inin garantisini verecektir. Proje Yöneticisi ikayetleri / endi eleri / 

önerileri / tavsiyeleri çözemezse, bunlar  Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl 'na 

yönlendirmekle yükümlüdür. 

c) Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i l Müdürlükleri Seviyesi: KABEV Projesi kapsam nda 

yürütülen faaliyetler ile ilgili olarak al nan ikayet / endi e / görü  / önerilerden mümkün oldu u 

ölçüde Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl  l Müdürlü ü sorumlu olacakt r. 

Müdürlükler ayr ca, kendisine ula an konular  çözsün ya da çözmesin, al nan tüm ikâyet / 

kayg  / görü  / önerileri derhal dare'ye iletecektir. 

d) Ç DB Seviyesi: KABEV Projesi kapsam nda, Ç DB yukar da belirtilen seviyeler arac l yla 

payda lar taraf ndan dile getirilen tüm ikayet / endi e / görü  / tavsiyeleri toplamak, 

kaydetmek ve çözmekle sorumludur. Ç DB, toplanan ikayeti / endi eyi / görü ü / tavsiyeyi 

30 gün içinde çözmekten ve sonuç hakk nda ikayet / endi e / görü ü / tavsiyeyi sahibine 

bilgilendirmekten sorumludur. 

ikayet çözüm mekanizmas n n temel unsurlar ndan biri olan ikayet kutusu her binada görünür ve 

i lek bir noktada (bina giri i gibi) kurulacakt r. ikayet kutular , içleri görünmeyecek malzemeden 

yap lacak ve kilitlenebilir sisteme sahip olacakt r. ikayet kutular n n üzerinde, idareniz onaylad  ve 

üzerinde proje tan t m n n yer ald  ve ikayet kanallar n n aç k bir ekilde anlat ld  bir afi  

as lacakt r. Proje süresince ikayet kutular  ve üzerindeki afi lerin takibi mü avir firman n 

sorumlulu unda olacakt r. 

Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl  kurumsal olarak ikâyet ve öneri toplama ad na birçok 

alternatif yöntem belirlemi tir. 

Cumhurba kanl  Halkla li kiler Merkezi (C MER) gibi ulusal ikâyet mekanizmas  ba ta olmak 

üzere, ikâyet ve önerileri dare’ye iletme kanallar  a a da verilmi tir: 

 E-posta yigmenerji@csb.gov.tr 

 kabev.org web adresinde yer alan Öneri/ ikâyet Ba vuru Formu 

 Ç DB Ça r  Merkezi Alo 181 

 Alo181.csb.gov.tr/web adresinde yer alan Bilgi/ ikayet Ba vuru Formu 

 l Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl  Müdürlükleri 

n aat Yüklenicisi, kamu binalar n n yenilenmesi s ras nda al nan ikâyet/görü /önerilerin al nmas , 

kaydedilmesi, çözülmesi ve yönetilmesinden sorumlu olacakt r. n aat i lerini yürütmek üzere seçilen 

her yüklenici, in aat çal malar  konusunda, kamu binas  yönetimi ve çal anlar , ziyaretçileri ve 

yararlan c lar taraf ndan iletilen ikâyet/görü /önerileri almak ve kaydetmek için bir ikâyet 

mekanizmas  olu turacakt r. Yüklenici ikâyet/görü /önerileri Ek - 2 ve Ek - 3'te verilen ikâyet ve 
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Öneri Formu, ikâyet Kapatma Formu arac l  ile kay t alt na alacakt r. Sözlü gelen 

ikâyet/görü /öneriler ise, yüklenicinin sorumlu personeli taraf ndan ikâyet ve Öneri Formu 

doldurularak kay t alt na alacakt r. Yüklenici kay t alt na ald  ikâyetleri her hafta ba  Proje 

Müdürü’ne göndermekle yükümlüdür.  

Ayr ca DB’nin destekledi i projelerden olumsuz ekilde etkilendi ini dü ünen ki i ya da topluluklar 

ikâyetlerini, proje seviyesinde mevcut olan ikâyet Çözüm Mekanizmas  ( ÇM) arac l  ile 

Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl ’na veya Dünya Bankas ’n n ikâyet Çözüm Servisi 

(SÇS) (https://www.worldbank.org/en/projects-operations/products-and-services/grievance-redress-

service) arac l  ile DB’ye iletebilirler. SÇS proje kaynakl  endi eleri gidermek amac  ile al nan 

ikâyetlerin h zl  bir ekilde incelenmesini sa lar. 

Projeden etkilenen topluluklar ya da ki iler, ikâyetlerini ayr ca Dünya Bankas  Ba ms z Tefti  

Paneline de iletebilirler. Bu panel DB’nin performans kriterlerinin bir veya birkaç n n ihlali sonucu 

ikâyet eden ki i ya da topluluklar n zarara u ray p u ramad n  veya u rat labilece ini belirler. 

Panel, kendisine ula m  ikâyetler hakk ndaki endi elerini DB’ye do rudan iletebilir. Bu a amada DB 

ikâyetler hakk nda cevap verme f rsat na sahip olur.    

Proje kapsam nda gerek yüklenici/mü avir personelinden, gerekse bina kullan c s  ve çal anlar ndan 

gelecek ikayet/talep/öneriler KABEV Projesi ikayet Çözüm Mekanizmas  Prosedürüne uygun olarak 

de erlendirilecek ve tüm payda lar Prosedürde yer alan görev ve sorumluluklar  do rultusunda i lem 

yapacakt r.  
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8 GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

ÇSYP kapsam nda gerçekle tirilecek olan çal malar ve bu çal malardan sorumlu olan taraflar Tablo 
7’de sunulmaktad r. 

Tablo 7. Görev ve Sorumluluklar 

Sorumlu Taraf Sorumluluk 

 

Dünya Bankas  

(DB) 

 Haz rlanan ilk grup ÇSYP’nin gözden geçirilmesi ve ilgili ki i/birimlere geri 

bildirim yap lmas  

 Proje’nin DB Operasyonlar  ile örtü tü ünden emin olmak için destek 

misyonlar  gerçekle tirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ç DB / PUB / 

dare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Her bir proje sahas  için hem ulusal yönetmelikler hem de DB tedbir 

politikalar  aç s ndan de erlendirme yap lmas  

 Proje özelinde haz rlanan ÇSYP’lerin hem ulusal yönetmelikler hem de 

DB tedbir politikalar na uygunlu unun denetlenmesi ve uygunlu unun 

sa lanmas . 

 Haz rlanan ÇSYP’lerin ilgili kontrollerden sonra DB görü üne 

sunulmas  

 Haz rlanan  Sa l  ve güvenli i Planlar n n kontrollerden sonra DB 

görü üne sunulmas . 

 ikâyet Çözüm Mekanizmas n n kurulmas  

 Proje bilgilendirme toplant lar n n organize edilmesi ve 

gerçekle tirilmesi 

 Çevresel ve Sosyal zleme Program  için uygun uzman n istihdam 

edilmesi 

 Mü avir ve yüklenicilerin yönlendirilmesi 

 Proje uygulamas na ili kin çevresel ve sosyal konular n düzenli 

ilerleme raporlar yla özetlenmesi ve DB’ye sunulmas  

 lerleme raporlar n n sa l kl  olabilmesi için düzenli saha ziyaretlerinin 

gerçekle tirilmesi 

 Proje uygulamas n n çevresel ve sosyal tedbir politikalar  aç s ndan 

de erlendirilmesi kapsam nda DB’nin denetleme misyonlar  için 

koordinasyon ve irtibat n sa lanmas  

 Yüklenicinin ÇSYP ve SG Plan  uygulamas n n denetlenmesi ve genel 

proje denetiminin parças  olarak ihtiyaç duyulan performans, öneri ve 

ileriki dönem faaliyetlerinin belgelendirilmesi 
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Sorumlu Taraf Sorumluluk 

 

 

Ç DB / PUB / 

dare 

 ÇSYP’ye SG Plan na uyulmamas  durumunda yüklenicinin do ru 

uygulamay  gerçekle tirmesinin sa lanmas  ve konu ile ilgili olarak 

DB’nin konu hakk nda bilgilendirilmesi 

 Gerekli yasal izinlerin al nmas  için arsa tapular n n, tüzel ki iyi temsil 

ve ilzama yetkili ah s/ ah slar n yetki belgelerinin temin edilmesi 

 Enerji irketlerine ba vuru s ras nda talep edilen ÇED’den muaf 

belgesinin temin edilmesi 

 

 

 

 

Mü avir 

 Proje ba lamadan önce ön saha de erlendirmesinin yap lmas  

 Projeye özgü ÇSYP ve  sa l  Güvenli i Plan ’n n haz rlanmas  

 ÇSYP’de yüklenicinin sorumlulu u olarak tan mlanan faaliyetlerin 

izlenmesi ve De erlendirilmesi 

 Bakanl kça kurulan ikâyet Çözüm Mekanizmas n n i letilmesinin 

sa lanmas  

 Ç DB’ye proje ve Ç YP süreçleri hakk nda raporlarla geri bildirimde 

bulunmak 

 Fotovoltaik panel kurulumu için enerji da t m irketine ba vuru 

yap lmas  

 

 

 

 

 

 

 

Yüklenici 

 

 

 

 

 
 

 hale dokümanlar na eklenen ve Mü avirce haz rlanm  olan ÇSYP ve 

SG Plan  ile ilgili kanun, yönetmelikler ve düzenlemelerin uygulanmas  

 Sahaya özel haz rlanm  ÇSYP’nin sahada eksiksiz yönetimi ve takibini 

sa lamak üzere, sahaya deneyimli bir Çevre, Sosyal ve ISG 

Sorumlusu atamak. 

 Sahada ÇSYP’lerin  ve SG Plan n n uygulanmas  sürecinde 

gerekti inde Mü avir ile birlikte ÇSYP’nin SG Plan n n içeri inde 

güncelleme yap lmas  

 Projeye özgü haz rlanan ÇSYP’lerde tan mlanan saha faaliyetlerinin 

düzenli aral klarla (günlük, ayl k vb.) izlenmesi 

 Bakanl kça kurulan ikâyet Çözüm Mekanizmas n n, ikayet Çözüm 

Mekanizmas  Prosedüre uygun olarak, i letilmesinin sa lanmas  

 Gerekli görüldü ü durumlarda Rastlant sal Bulgu Prosedürünün 

haz rlanmas  

 Ç DB’nin incelemesi için ÇSYP ilerleme raporlar n n haz rlanmas  

 Cihaz seçimi yap ld ktan sonra yetkili enerji da t m irketine ve yerel 

gaz da t m irketine ba vuruda bulunacakt r. 
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9 RAPORLAMA 

Projenin uygulama a amas nda gerçekle tirilmesi gereken raporlama süreçleri ve bu süreçlerin 

gereklilikleri Tablo 8’de sunulmaktad r.   

Tablo 8. Raporlama Sürecinin Gereklilikleri ve Rol Da l m  

Sorumlu Taraf Raporlama Süreci Gereklili i 

Y GM ( dare) 

 6 ayl k Proje lerleme Raporunun haz rlanmas  ve DB’ye sunulmas   

 ikâyet Çözüm Mekanizmas n n i leyi i hakk nda DB’nin ayl k olarak 

bilgilendirilmesi.  

Mü avir 

 darenin gözden geçirilmesi için ÇSYP uygulama sonuç raporlar n n 

haz rlanmas  

 Ayl k olarak ÇSYP ilerleme raporlar n n haz rlanmas  ve dare’ye sunulmas  

Yüklenici 
 Ayl k olarak ÇSYP ilerleme raporlar n n haz rlanmas  ve Mü avir’in onay na 

sunulmas  
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EK 1 – SAHA FOTO RAFLARI 

  



     

KAMU B NALARINDA ENERJ  VER ML L  PROJES  - G RESUN EB NKARAH SAR DEVLET HASTANES  

ÇEVRESEL VE SOSYAL YÖNET M PLANI 

54 

 

Foto raf 1. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Genel Görünümü 
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Foto raf 2. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi D ar dan Görünümü 
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Foto raf 3. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi D  Cephe Yal t m Görünüm Örnekleri 

 

Foto raf 4. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Pencere Örnekleri 
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Foto raf 5. Giresun ebinkarahisar Devlet HastanesiKap  Örnekleri 



     

KAMU B NALARINDA ENERJ  VER ML L  PROJES  - G RESUN EB NKARAH SAR DEVLET HASTANES  

ÇEVRESEL VE SOSYAL YÖNET M PLANI 

58 

 

Foto raf 6. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi çat  Yap s  ve Yal t m  Görünümü 
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Foto raf 7. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Poliklinikler Görünümü 

 

Foto raf 8. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Yatakl  Hasta/Muayene Odas  Bölümü 
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Foto raf 9. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Is  Merkezi Kazan Görünümü 

 

Foto raf 10. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Kazan Is tma Zonu Fancoil Pompalar  
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Foto raf 11. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Klima santrali Is tma Bataryas  3 Yollu Vana 

Görünümü 

 

Foto raf 12. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Clivet Hava So utmal  Chiller Grup Görünümü 
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Foto raf 13. Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Armatür Örnekleri 

 

Foto raf 14.Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi Çat  Üstü PV Kurulum Tasar  Görünümü 
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EK 2 – KAYET VE ÖNER  FORMU 
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  KÂYET VE ÖNER  FORMU*  

Referans No  

Tam Ad  ( sim ve ileti im bilgilerinin payla lmas  zorunlu 
olmamakla birlikte, ikayet/görü /önerileriniz ile ilgili geri 
bildirim sürecinde bilgi eksikli i nedeniyle baz  
sorunlar n ortaya ç kabilece i unutulmamal d r.) 

 

Lütfen ikayet/öneri/görü ünüz ile ilgili olarak sizinle nas l 

ileti im kurulmas n  istedi inizi i aretleyin 

E-posta (lütfen e-posta adresinizi belirtiniz) 

___________________________@_________________ 

Telefon (lütfen sizinle ileti im kurulmas n  istedi iniz telefon 

numaran z  belirtiniz) 

(___) _________________ 

Posta (lütfen sizinle ileti im kurulmas n  istedi iniz posta 

adresinizi belirtiniz) 

 

 

 

l/ lçe/Mahalle  

Tarih  

ikâyet Kategorisi 

1. Projeden etkilenen varl klar / mülkler hakk nda  

2. Altyap da olu an kesintiler (elektrik, su, internet, 

do al gaz kesintisi) 

 

3. Gelir kaynaklar n n azalmas  veya tamamen 

kaybedilmesi üzerine (Kantin vs.)  

 

4. stihdam kaynakl  (Yüklenici çal an )   

5. Çevre ile ilgili konularda (Çöp, toz, ya l  zemin, vs.)  

6. Sa l k ve Güvenlik tehlikesi (Güvensiz in aat 

faaliyeti) 

 

7. Trafik, ula m ve di er riskler hakk nda  

8. Di er (Lütfen belirtin):  

ikâyetin Tan m  (Ne oldu? Ne zaman oldu? Nerede oldu? Sorunun sonucu nedir?) 



     

KAMU B NALARINDA ENERJ  VER ML L  PROJES  - G RESUN EB NKARAH SAR DEVLET HASTANES  

ÇEVRESEL VE SOSYAL YÖNET M PLANI 

65 

 

 

 

 

Sorunun çözümlenmesi konusunda ne tür aksiyonlar al nmas n  bekliyor/öneriyorsunuz?  

 

 

 

sim:  leti im Bilgisi: 

mza: Tarih: 
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KÂYET KAPATMA FORMU

ikâyet kapanma numaras :

Gerekli acil eylemi tan mlay n:

Gerekli olan uzun vadeli eylemi 
tan mlay n (gerekirse):

Tazminat Gerekli mi? [ ] EVET [ ] HAYIR

HIZLI EYLEM VE KARARIN KONTROLÜ

yile tirme Eyleminin A amalar Son Tarih ve Sorumlu Kurumlar

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

TAZM NAT VE N HA  KADEMELER 

Bu k s m tazminat ücretlerini ald ktan ve ikâyetinin giderilmesinden sonra ikâyet sahibi taraf ndan 
doldurulacak ve imzalanacakt r.

Notlar:

[Ad / Soyad ve mza]

Tarih: ___ / ___ / _____

ikâyet Sahibinin:

Sorumlu Kurum / irket Temsilcisi

[Ünvan / Ad  / Soyad  ve mzas ]
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EK 4 – ULUSAL MEVZUAT VE DB 
YÖNERGELER



KAMU B NALARINDA ENERJ  VER ML L  PROJES  - G RESUN EB NKARAH SAR DEVLET HASTANES

ÇEVRESEL VE SOSYAL YÖNET M PLANI

69

EK 4 – 1 Ulusal Mevzuat

Çevre Yasas  ilgili yönetmelikler ile ek olarak, do rudan ya da dolayl  olarak çevre incelemesini içeren 

ve dolay s yla Proje için de geçerli olan di er kanun, yönetmelikler ve tebli ler a a da s ralanm t r:

Enerji Verimlili i Kanunu (5627 say l  kanun), 2 May s 2007 tarihli ve 26510 say l  Resmi Gazete

Binalarda Enerji Performans  Yönetmeli i, 5 Aral k 2008 tarihli ve 27075 say l  Resmi Gazete

Merkezi Is tma ve S hhi S cak Su Sistemlerinde Is tma ve S hhi S cak Su Giderlerinin

Payla t r lmas na li kin Yönetmelik, 14 Nisan 2008 tarihli ve 26847 say l  Resmi Gazete

Enerji Kaynaklar n n ve Enerji Kullan m nda Verimlili in Art r lmas na Dair Yönetmelik, 27 Ekim

2011 tarihli ve 28097 say l  Resmi Gazete

Yap  Malzemeleri Yönetmeli i, 10 Temmuz 2013 tarihli ve 28703 say l  Resmi Gazete

Binalar n Yang ndan Korunmas  Hakk nda Yönetmelik, 19 Aral k 2007 tarihli ve 26735 say l

Resmi Gazete

Yap  Malzemeleri Yönetmeli i (305/2011/AB) Kapsam nda, Yap  Malzemelerinin Yang na Tepki 

S n flar na, Yap  Elemanlar n n Yang na Dayan kl l na, Çat  ve Çat  Kaplamalar n n D

Yang n Performans na Dair Tebli  (MHG/2017-13)

Yeralt  Sular  Hakk nda Kanun (No: 167), 23 Aral k 1960 tarihli ve 10688 say l  Resmi Gazete

Kültür ve Tabiat Varl klar n  Koruma Kanunu (2863 say l  kanun), 23 Temmuz 1983 tarihli ve

18113 say l  Resmi Gazete

Karayollar  Trafik Kanunu (2918 say l  kanun), 18 Ekim 1983 tarihli ve 18195 say l  Resmi

Gazete

Karayollar  Trafik Yönetmeli i, 18 Temmuz 1997 tarihli ve 23053 say l  Resmi Gazete

yeri Açma ve Çal ma Ruhsatlar  li kin Yönetmelik, 10 A ustos 2005 tarihli ve 25902 say l

Resmi Gazete

Afet Bölgelerinde Yap lar Hakk nda Yönetmelik, 14 Temmuz 2007 tarihli ve 26582 say l  Resmi

Gazete

Türkiye Bina Deprem Yönetmeli i, 18.03.2018 tarih ve 30364 say l  Resmi Gazete;

Tekel D  B rak lan Patlay c  Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin Üretimi, thali,

Ta nmas , Saklanmas , Depolanmas , Sat , Kullan lmas , Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul

ve Esaslar na li kin Tüzük, 29 Eylül 1987 tarihli ve 19589 say l  Resmi Gazete

At ksu Toplama ve Uzakla t rma Sistemleri Hakk nda Yönetmelik, 6 Ocak 2017 tarihli ve 29940

say l  Resmi Gazete

Ozon Tabakas n  ncelten Maddelere li kin Yönetmelik, 7 Nisan 2017 tarihli ve 30031 say l

Resmi Gazete
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Yüzeysel Sular ve Yeralt  Sular n n zlenmesine Dair Yönetmelik, 11 ubat 2014 tarihli ve

28910 say l  Resmi Gazete

Yeralt  Sular n n Kirlenmeye ve Bozulmaya Kar  Korunmas  Hakk nda Yönetmelik, 07 Nisan

2012 tarihli ve 28257 say l  Resmi Gazete

Tehlikeli Maddelerin Su Ortam nda ve Çevresinde Neden Oldu u Kirlili in Kontrolü Yönetmeli i, 

26 Kas m 2005 tarihli ve 26005 say l  Resmi Gazete

nsani Tüketim Amaçl  Sular Hakk nda Yönetmelik, 17 ubat 2005 tarihli ve 25730 say l  Resmi

Gazete

Kentsel At ksu Ar t m  Yönetmeli i, 8 Ocak 2006 tarihli ve 26047 say l  Resmi Gazete

Ömrünü Tamamlam  Lastiklerin Kontrolü Yönetmeli i, 25 Kas m 2006 tarihli ve 26357 say l

Resmi Gazete'de ve son olarak 11.03.2015 tarihli ve 29292 say l  Resmi Gazete'de revize

edilmi

At k Ya lar n Yönetimi Yönetmeli i, 21 Aral k 2019 tarihli ve 30985 say l  Resmi Gazete

Bitkisel At k Ya lar n Kontrolü Yönetmeli i, 6 Haziran 2015 tarihli ve 29378 say l  Resmi Gazete

At k Pil ve Akümülatörlerin Kontrol Yönetmeli i, 31 A ustos 2004 tarihli ve 25569 say l  Resmi

Gazete ve son olarak 5 Kas m 2013 tarihli ve 28812 say l  Resmi Gazete'de revize edilmi

T bbi At klar n Kontrolü Yönetmeli i, 25.01.2017 tarihli ve 29959 say l  Resmi Gazete

Çevresel Etki De erlendirmesi Yönetmeli i, 29 Temmuz 2022 tarihli ve 31907 say l  Resmi

Gazete

Binalar n Y k lmas na Yönetmelik, 13 Ekim 2021 tarih ve 31627 say l  Resmi Gazete

Türkiye'de at k yönetimi alan ndaki çal malar, son y llarda sosyal ve politik duyarl l  art rarak çok

önemli bir geli me göstermi tir. Türkiye'nin 2023 vizyonuna ula mak için önemli bir nokta olarak kabul 

edilen Ulusal Geri Dönü üm Stratejisi Eylem Plan  ile at n ekonomik boyutunun uygulanmas  için 

ad mlar at lmaktad r. Türkiye'de asbest at k bertaraf  tesisleri için lisansl  37 irket ve flüoresan 

lambalar n imhas  için lisansl  95 irket bulunmaktad r. Asbest içeren yal t m malzemelerinin ve civa 

içeren flüoresan lambalar n imhas  gibi tehlikeli malzemelerin bertaraf  At k Yönetimi Yönetmeli i’ ne 

göre yap lacakt r.

At k bertaraf firmalar na ula m ve alt yap  gibi arazilerin bu özellikleri göz önüne al nd nda, proje 

faaliyetlerinden önemli bir çevresel risk beklenmemektedir. Bu ba lamda, Projenin potansiyel etkilerini 

azaltmak ve yönetmek için bu ÇSYP'nin yeterli oldu u varsay lmaktad r. Olas  olumsuz ve plan d  

durumlar söz konusu oldu unda da ÇSYP güncellenecektir.
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EK 4 – 1.1  Sa l  ve Güvenli i ( SG)

n aat i leri, önlemler al nmad nda çal anlar n sa l n  ve güvenli ini tehdit edebilecek kazalara 

neden olabilir. Bu nedenle Ç DB, denetim dan manlar  ve yükleniciler çal anlara 6331 say l   

Sa l  ve Güvenli i Kanunu ve 4857 say l   Kanunu uyar nca güvenli ve sa l kl  bir çal ma ortam  

sa lamakla yükümlüdür. çilere i  tan mlar , sorumluluklar ve SG ile ilgili riskler hakk nda bilgi verilir. 

Çal anlara düzenli ki isel e itimlerle gerekli ki isel koruyucu donan m ve i  ve i  güvenli i hakk nda 

bilgi sa lanacakt r. n aat i leri ba lamadan önce yap lacak tüm i ler için bir Risk De erlendirme 

Raporu haz rlanacak ve ilgili risklerden kaç nmak için gerekli önlemler al nacakt r. Olas  bir kaza için 

“Acil Müdahale Planlar ” haz rlanacak, acil durum ekipleri olu turulacak ve acil durum senaryolar  

do rultusunda tatbikatlar ve e itim yap lacakt r.

Kanun Ad Resmi Gazete Tarihi / 
Say s

6331 say l   Sa l  ve Güvenli i Kanunu 30.06.2012 / 28339

Meslekî Yeterlilik Kurumu ile lgili Baz  Düzenlemeler Hakk nda 
Kanun

(Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu)
07.10.2006 / 26312

Yönetmelik Ad Resmi Gazete Tarihi / 
Say s

Alt verenlik Yönetmeli i 27.09.2008 / 27010

Asbestle Çal malarda Sa l k ve Güvenlik Önlemleri Hakk nda 
Yönetmelik 25.01.2013 / 28539

Bas nçl  Ekipmanlar Yönetmeli i 03.03.2018 / 30349

Basit Bas nçl  Kaplar Yönetmeli i(2014/29/AB) 03.11.2016 / 29877

Binalar n Yang ndan Korunmas  Hakk nda Yönetmelik 19.12.2007 / 26735

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Önlenmesi Hakk nda 
Yönetmelik 15.06.2013 / 28678

Çal anlar n Gürültü ile lgili Risklerden Korunmalar na Dair Yönetmelik 28.07.2013 / 28721

Çal anlar n  Sa l  ve Güvenli i E itimlerinin Usul ve Esaslar  
Hakk nda Yönetmelik 15.05.2013 / 28648

Çal anlar n Patlay c  Ortamlar n Tehlikelerinden Korunmas  Hakk nda 
Yönetmelik 30.04.2013 / 28633
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Yönetmelik Ad Resmi Gazete Tarihi / 
Say s

Çal anlar n Titre imle lgili Risklerden Korunmalar na Dair Yönetmelik 22.08.2013 / 28743

Ekranl  Araçlarla Çal malarda Sa l k ve Güvenlik Önlemleri Hakk nda 
Yönetmelik 16.04.2013 / 28620

Elektrik ç Tesisleri Yönetmeli i 04.11.1984 / 18565

Elektrik ile lgili Fen Adamlar n n Yetki Görev ve Sorumluluklar  
Hakk nda Yönetmelik 11.11.1989 / 20339

Elektrik Kuvvetli Ak m Tesisleri Yönetmeli i 30.11.2000 / 24246

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yönetmeli i 21.08.2001 / 24500

Elle Ta ma leri Yönetmeli i 24.07.2013 / 28717

Geçici Koruma Sa lanan Yabanc lar n Çal ma zinlerine Dair 
Yönetmelik 15.01.2016 / 29594

Geçici veya Belirli Süreli lerde  Sa l  ve Güvenli i Hakk nda 
Yönetmelik 23.08.2013 / 28744

Haz rlama, Tamamlama ve Temizleme leri Yönetmeli i 28.04.2004 / 25446

Hijyen E itimi Yönetmeli i 05.07.2013 / 28698

lkyard m Yönetmeli i 29.07.2015 / 29429

 Ekipmanlar n n Kullan m nda Sa l k ve Güvenlik artlar  Yönetmeli i 25.04.2013 / 28628

 Güvenli i Uzmanlar n n Görev, Yetki, Sorumluluk ve E itimleri 
Hakk nda Yönetmelik 29.12.2012 / 28512

 Hijyeni Ölçüm, Test ve Analiz Laboratuvarlar  Hakk nda Yönetmelik 24.01.2017 /29958

 Kanununa li kin Çal ma Süreleri Yönetmeli i 06.04.2004 / 25425

 Kanununa li kin Fazla Çal ma ve Fazla Sürelerle Çal ma 
Yönetmeli i 06.04.2004 / 25425

 Sa l  ve Güvenli i Hizmetleri Yönetmeli i 29.12.2012 / 28512

 Sa l  ve Güvenli i Kurullar  Hakk nda Yönetmelik 18.01.2013 / 28532

 Sa l  ve Güvenli i Risk De erlendirmesi Yönetmeli i 29.12.2012 / 28512

çi Ücretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar  Kullanmaya Yetkili 
Kurulun Te ekkülü ve Çal ma Esaslar  Hakk nda Yönetmelik 05.03.2004 / 25393

yeri Bina ve Eklentilerinde Al nacak Sa l k ve Güvenlik Önlemlerine 
li kin Yönetmelik 17.07.2013 / 28710
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Yönetmelik Ad Resmi Gazete Tarihi / 
Say s

yeri Hekimi ve Di er Sa l k Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve 
E itimleri Hakk nda Yönetmelik 20.07.2013 / 28713

yerlerinde Acil Durumlar Hakk nda Yönetmelik 18.06.2013 / 28681

yerlerinde in Durdurulmas na Dair Yönetmelik 30.03.2013 / 28603

yerlerinde veren veya veren Vekili Taraf ndan Yürütülecek  
Sa l  ve Güvenli i Hizmetlerine li kin Yönetmelik 29.06.2015 / 29401

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Çal malarda Sa l k Ve Güvenlik 
Önlemleri Hakk nda Yönetmelik 06.08.2013 / 28730

Kimyasal Maddelerle Çal malarda Sa l k ve Güvenlik Önlemleri 
Hakk nda Yönetmelik 12.08.2013 / 28733

Ki isel Koruyucu Donan mlar n yerlerinde Kullan lmas  Hakk nda 
Yönetmelik 02.07.2013 / 28695

Ki isel Koruyucu Donan m Yönetmeli i 29.11.2006 / 26361

Mesleki Yeterlilik Kurumu S nav, Ölçme, De erlendirme ve 
Belgelendirme Yönetmeli i 15.10.2015 / 29503

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmas na li kin 
Yönetmelik 07.10.2004 / 25606

Sa l k Kurallar  Bak m ndan Günde Azami Yedi Buçuk Saat veya Daha 
Az Çal lmas  Gereken ler Hakk nda Yönetmelik 16.07.2013 / 28709

Sa l k ve Güvenlik aretleri Yönetmeli i 11.09.2013 / 28762

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli S n fta Yer Alan lerde Çal t r lacaklar n 
Mesleki E itimlerine Dair Yönetmelik

13.07.2013 / 28706
Son 

De .11.05.2017/30063

Tozla Mücadele Yönetmeli i 05.11.2013 / 28812

Yabanc lar n Çal ma zinleri Hakk nda Kanunun Uygulama 
Yönetmeli i 29.08.2003 / 25214

Yap  lerinde  Sa l  ve Güvenli i Yönetmeli i 05.10.2013 / 28786

antiye efleri Hakk nda Yönetmelik 02.03.2019 / 30702

Zararl  Maddeler ve Kar mlara li kin Güvenlik Bilgi Formlar  
Hakk nda Yönetmelik 13.02.2014 / 29204
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Tebli  Ad Resmi Gazete Tarihi / 
Say s

 Ekipmanlar n n Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Ki ilerin Kay t ve 
E itimlerine li kin Tebli 01.10.2017 / 30197

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) web Portal , Belge Zorunlulu u kapsam ndaki 
meslekler

Muhtelif Tebli lerle 
yay nlanm t r.

Ki isel Koruyucu Donan mlarla lgili Uyumla t r lm  Ulusal Standartlara Dair 
Tebli Tebli  Eki (De i ik: RG-26.04.2017/30049) 11.06.2015 / 29383

 Sa l  ve Güvenli ine li kin yeri Tehlike S n flar  Tebli i Tebli  Eki-
NACE Kodlar  (De i ik RG-12.03.2019/30712) 26.12.2012 / 28509

Tozla Mücadele ile lgili Uygulamalara li kin Tebli 02.10.2014 / 29137

Ah ap ve Ön Yap ml  Çelik ile Alüminyum Ala ml  Bile enlerden Olu an D  
Cephe  skelelerine Dair Tebli 19.09.2014 / 29124

 Sa l  ve Güvenli i Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakk nda Tebli 03.05.2014 / 28989

 Sa l  ve Güvenli i ile lgili Çal an Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul 
ve Esaslar na li kin Tebli 29.08.2013 / 28750

Asbest Sökümü le lgili E itim Programlar na li kin Tebli 29.06.2013 / 28692

Ki isel Koruyucu Donan mlar n Kategorizasyon Rehberine Dair Tebli 11.03.2012 / 28230

Yap  leri n aat, Makine ve Elektrik Tesisat  Genel Teknik artnamelerine 
Dair Tebli  (Bay nd rl k ve skân Bakanl  Fenni Teknik artnamesi)

30.06.2007 / 26568 
Mük.

Standart tan m TS No

Ön yap ml  bile enlerden olu an Cephe skeleleri Bölüm 1: Mamul özellikleri TS EN 12810-1

Ön yap ml  bile enlerden olu an cephe iskeleleri - Bölüm 2: Özel yap sal 
tasar m metotlar TS EN 12810-2

Geçici  Donan mlar  – Bölüm 1:  skeleleri – Performans Gerekleri ve 
Genel Tasar m TS EN 12811-1

Merdivenler TS EN 131

Prefabrik Elemanlardan Yap lm  Seyyar Eri im ve Çal ma Kuleleri (Mobil 
skeleler) TS EN 1004

Ki isel koruyucu donan m-Belirli bir yükseklikte çal ma güvenli ini sa lamak 
ve dü meyi önlemek için-Tutma sistemleri, çal ma konumu için kemerler ve 
halatlar.

TS EN 358
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Standart tan m TS No

Ön yap ml  bile enlerden olu an Cephe skeleleri Bölüm 1: Mamul özellikleri TS EN 12810-1

Yüksekten Dü meye kar  Ki isel Koruyucu Donan m-Bölüm-1: Rijit Ankraj 
hatt  içeren klavuzlanm  tipteki dü me önleyiciler TS EN 353-1+A1

Yüksekten Dü meye kar  Ki isel Koruyucu Donan m-Bölüm-2: Esnek bir 
çapa halat n  içeren klavuzlanm  tipte dü me önleyici EN 353-2

Dü meye kar  koruyucu donan m – Ankraj Tertibatlar TS EN 795

Ki isel Koruyucu Donan m, Yüksekten dü meye kar  enerji absorplay c lar TS EN 355

Endüstriyel Emniyet Baretleri TS EN 397 + A1

Alt Projeler için Risk De erlendirme Raporu Metodolojisi: Proje a a daki ad mlar  takip edecek 

ve destekleyici belgeler sa layacakt r (Planlar, prosedürler vb.). Projelerin  Sa l  ve Güvenli i 

( SG) uyum durumu a a da belirtilen iki faaliyette de erlendirilecektir:

Masa ncelemesi- Ön doküman incelemesi: Mevcut proje dokümanlar n n ve saha

ziyaretinden önce sa lanan S&G Plan , Acil Müdahale Plan , Risk De erlendirmeleri vb. gibi

bilgilerin ön büroda incelemesi.

Saha ziyareti ve Fiziksel saha incelemesi: Ziyaret s ras ndaki aktiviteler unlar  içerecektir:

Toplant lar ve görü  alma: Yöneticiler ile S&G Temsilcileri toplant lar düzenleyecek ve

görü  al veri i sa layacakt r. Proje Sahibinin / Yüklenicinin personeli; Projelerin ilerlemesi

ve devam eden çal malar n anla lmas  ve bilgi sahibi olunmas  için düzenli raporlama

yapmal d r.

Saha incelemesi: Fiili fiziksel saha artlar n  ve çal ma ko ullar n , i  sa l  ve güvenli i

yap lar n  ve planlanan önlemleri ve uygulamalar  do rulamak amac yla projelerin farkl

k s mlar nda ve bile enlerinde sahan n gezilmesi ve incelemesi yap lacak, uygunsuz

durumlar  özellikle belirtmek üzere çe itli noktalardan foto raflar çekilmelidir.

Belge toplama / inceleme: Saha ziyareti s ras nda sunulan ayr nt l  S&G belgelerinin

toplanmas  ve gözden geçirilmesi ve Saha Temsilcileri (  Sa l  ve Güvenli i Uzman ,

antiye efi, vb.) ile birlikte ilk inceleme yap lmal d r.

Genel olarak sa lanan bilgilerin ve raporlaman n gözden geçirilmesi: Genel S&G hususlar

gözden geçirilmeli ve de erlendirilmeli, akabinde Proje S&G zleme Raporu

haz rlanmal d r.

Risk De erlendirmesinde dikkate al nacak faaliyetler u ekilde özetlenebilir:

yerinde yürütülen faaliyetler ile ilgili i  ve i lemler

Üretim süreç ve teknikleri

 ekipmanlar
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 Kullan lan maddeler,  

 At k ve at klarla ilgili i lemler 

 Çal anlar n tecrübe ve dü ünceleri,  

 Çal anlar n e itim, ya , cinsiyet vb özellikleri ile sa l k gözetimi kay tlar  

  kazas  kay tlar  

 Ramak kala olay kay tlar  

 Malzeme güvenlik bilgi formlar  

EK 4 – 1.2 Toplum Sa l  ve Güvenli i (TSG) 

Alt projeler, yöre halk n n sürekli eri ime sahip olaca  kamu binalar nda uygulanaca ndan, yerinde 

yap lacak yenileme faaliyetlerinin bina kullanan insanlar üzerinde olumsuz etkileri olabilir. Bu 

ba lamda yüklenici, tadilat i lerini halka aç k eri imden izole edecektir. n aat alanlar , olas  kazalar  

önlemek için çitler ve uyar  i aretleri ile çevrili olacakt r. Toz ve gürültü de halk için rahats zl klar 

olu turabilir, bu nedenle çal ma saatlerine dikkat edilecek ve gerekti inde yenileme alan n n 

yal t lmas yla etkiler önlenecektir. Yenileme alt ndaki binaya sürekli ve güvenli giri , engelli ki iler gibi 

korunmas z gruplar da göz önünde bulundurularak her zaman halka aç k olacakt r. 

EK 4 – 1.3 GES Gere i Fotovoltaik Panel Kurulumu 

 “Elektrik Piyasas nda Lisanss z Elektrik Üretim Yönetmeli i” kapsam nda Fotovoltaik panel kurulumu 

sürecinde yetkili enerji da t m irketine ba vuru konusunda Mü avir Yükleniciye gerekli deste i 

verecektir.  

EK 4 – 2 Dünya Bankas  Grubu Çevre, Sa l k ve Güvenlik (DB ÇSG) Yönergeleri 

Önceki paragraflarda belirtildi i gibi, proje hem Türkiye yasalar na ve düzenlemelerine hem de Dünya 

Bankas ’n n Çal ma Politikalar na uygun olarak uygulanacakt r. Bu nedenle, Türkiye’deki  Sa l  ve 

Güvenli i Kanununa ek olarak yeniden yap lanma ve güçlendirme çal malar  Dünya Bankas  Genel 

ÇSG K lavuzlar na uygun olarak yürütülecektir. 

a) OP 4.11. Fiziksel Kültürel Kaynaklar (FKK) 

Yenileme için önerilen kamu binalar  yan  s ra, önerilen proje sahalar n n da özel koruma gerektiren 

arkeolojik ve kültürel varl k olarak tan mlanmas  durumu söz konusu olabilmektedir.   Türkiye 

Cumhuriyeti Kanunlar , özellikle 21.07.1983 tarihli 2863 say l  Kültür ve Tabiat Varl klar n n Korunmas  

Kanunu (27.07.2004 tarihli Resmi Gazete'de yay mlanan de i iklik ile revize edilmi ) ve uygulamalar  

Dünya Bankas  gereklerine benzerdir. Kanun, Kültürel Miras olarak kabul edilen ta n r ve ta nmaz 

kültürel ve do al varl klar için bir tan m vermektedir; bu varl klar n korunmas na ili kin prosedürleri ve 

düzenlemeleri aç klar ve uygulama kararlar ndan sorumlu olacak kurumlar n koruma ilkeleri ile rol ve 

sorumluluklar n  belirler.  



     

KAMU B NALARINDA ENERJ  VER ML L  PROJES  - G RESUN EB NKARAH SAR DEVLET HASTANES  

ÇEVRESEL VE SOSYAL YÖNET M PLANI 

77 

Dünya Bankas , kültürel kaynaklar n korunmas nda çok hassast r ve Kültürel Miras Varl klar n n DB 

taraf ndan finanse edilen projelerden olumsuz etkilenmemesi için büyük özen gösterir. Dünya 

Bankas 'n n Kültür Miras ile ilgili politikas  OP 4.11'de aç kça belirtilmi tir. Bu politikaya ili kin olarak, 

DB, DB taraf ndan finanse edilen projelerin haz rlanmas  ve uygulanmas nda baz  tedbirlerin 

al nmas n  gerektirir. Kültürel varl klar n korunmas na ili kin ulusal mevzuat s k  bir ekilde 

uyguland ndan, DB tedbir politikalar n n d nda ilave bir ko ul beklenmemektedir. Bununla birlikte, 

rastlant sal bulgular ya da ans eseri bulunan kültürel yap tlar n yönetimini kapsayan bir rastlant sal 

bulgu durumunda denetim dan manlar  ve yüklenicileri izlenecek ad mlar konusunda uyaracak olan 

“Rastlant sal Bulgu Prosedürü” haz rlanacakt r.  Buna ek olarak, tüm ilgili resmi yaz malar sahaya 

özgü ÇSYP’ye eklenecektir. Ek olarak, ihtiyaç duyulmas  halinde, arkeolojik ya da kültürel varl klar 

hakk nda detayl  bir de erlendirme raporu da ÇSYP’ye dahil edilecektir.   

Kültürel miras n korunmas na ili kin güçlü yerel düzenlemeler ve uygulamalar göz önüne al nd nda 

geri dönü ü olmayan etkiler gözlemlenmeyece i ön görülmekte, bu kapsamda da mevcut projenin 

Çevresel De erlendirme (ÇD) süreci göz önüne al nd nda Kültürel Mirasa etkisi beklenmemektedir. 

Renovasyonu yap lacak binalar kültürel miras kapsam nda korunmas  gereken yap lar kapsam nda 

de ildir. 

b) OP 4.04. Do al Habitatlar 

Bu proje için tetiklenmemektedir, çünkü kamu binalar  halihaz rda in a edilmi  oldu undan ve konut 

alanlar na yak n in a edildi inden, tüm yenileme çal malar  “do al ya am alan ” olarak 

nitelendirilmeyen alanlarda yap lacakt r. 

c) OP 4.12. Gönülsüz Yeniden Yerle im 

Mevcut tüm kamu arazilerinin merkezi hükümete tayin edilmesinden dolay  Projenin gönülsüz bir 

yeniden yerle im veya arazi edinme faaliyeti gerektirmemesi beklenmektedir. Projeye bahis seçilmi  

arazilerde/arazilerde tapu veya mülkiyet sorunu yoktur. Bu proje kapsam nda ek arazi edinimi veya 

kamula t rma öngörülmemektedir. 

Ç DB, kamu binalar n n yenilenmesi s ras nda kar la labilecek ikâyetleri çözmek ve yönetmek ve 

ayr ca kamu binalar  faaliyete geçtikten sonra di er sosyal meseleleri de ele almak için bir ikayet 

mekanizmas  kuracakt r. Bu mekanizma, halk n proje ile ilgili her türlü ikayet/görü /önerisi için 

kullan labilecektir.   
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EK 4 – 3 COVID – 19 Rehberleri 

EK 4 – 3.1 Dünya Sa l k Örgütü (DSÖ) Rehberleri  

Kamuya Tavsiyeler 

 DSÖ sosyal mesafe, solunum hijyeni, ki isel karantina ve t bbi tavsiye al nmas  ile ilgili 

kamuya tavsiyeler vermektedir ve bunlar DSÖ internet sitesinde bulunabilir: 

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public  

Teknik Rehberler 

 19 Mart 2020 tarihinde yay nlanan koronavirüs (2019-nCoV) enfeksiyonundan üphe edilen 

durumlarda sa l k hizmetleri s ras nda bula man n önlenmesi ve kontrolü ,  

 1 Nisan 2020’de yay nlanan Hijyen Uygulamalar n n yile tirilmesi için Üye Devletlere 

Tavsiyeler,  

 2018’de yay nlanan Sa l k hizmeti veren tesislerde bula man n önlenmesi ve kontrolü (k s tl  

kaynaklar  olan ortamlara odaklanarak),  

 18 Mart 2020’de yay nlanan Koronavirüs hastal  2019 (Covid-19) ile ilgili laboratuvar 

biyogüvenlik rehberi,  

 2014’te yay nlanan Laboratuvar Biyogüvenlik K lavuzu, 3. bask ,  

 19 Mart 2020’de yay nlanan Örnek toplama ve gönderme de dahil olmak üzere Covid-19 için 

laboratuvar testleri,  

 21 Mart 2020’de yay nlanan 4C's Bula ma Senaryolar na Göre Önceliklendirilmi  Laboratuvar 

Test Stratejisi,  

 24 Mart 2020’de yay nlanan Covid-19 ba lam nda bir ölü bedenin güvenli yönetimi için 

Bula ma Önleme ve Kontrol,  

 11 ubat 2020’de yay nlanan Covid-19 salg n  ile ilgili olarak seyahat eden ki ilerin geri 

dönü leri ve karantinalar  için önemli bilgiler,  

 17 Nisan 2020’de yay nlanan Kamp olmayan ortamlardaki mülteciler ve göçmenler için Covid-

19'a haz rl k, önleme ve kontrol,  

 18 Mart 2020’de yay nlanan Koronavirüs hastal  (Covid-19) salg n :  güvenli i ve sa l  

bilgileri de dahil olmak üzere sa l k çal anlar n n haklar , rolleri ve sorumluluklar ,  

 4 Nisan 2020’de yay nlanan Oksijen kaynaklar  ve Covid-19 tedavi merkezlerindeki da l m  ,  

 16 Mart 2020’de yay nlanan Risk Bilgilendirme ve Topluluk kat l m  Eylem Plan  Rehberi 

Covid-19 Haz rl k ve Yan t,  

 19 Mart 2020’de yay nlanan Koronavirüs hastal  (Covid-19) için s n rlama ba lam nda 

ki ilerin karantinas na yönelik bilgiler,  

 19 Mart 2020’de yay nlanan Sa l k tesisleri ve toplulukta Covid-19 vaka yönetimi için 

i letimsel bilgiler ,  
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 27 ubat 2020’de yay nlanan ki isel koruyucu donan mlar n Koronavirüs hastal  2019 

(Covid-19) için ak lc  kullan m  ,  

 19 Mart 2020’de yay nlanan yerinizi Covid-19'a haz r hale getirme,  

 19 Mart 2020’de yay nlanan Covid-19 için su, h fz ss hha, hijyen ve at k yönetimi,  

 2014’te yay nlanan Sa l k etkinliklerinden ortaya ç kan at klar n güvenli yönetimi,  

 19 Mart 2020’de yay nlanan Yeni Koronavirüs (Covid-19) salg n  ba lam nda toplulukta, evde 

ve sa l k merkezlerinde gerçekle en bak m s ras nda maske kullan m  hakk nda tavsiye,  

 26 Mart 2020’de yay nlanan Covid-19 salg n  s ras nda Engelli Bilgileri,  

 6 Nisan 2020 tarihinde yay nlanan ve 1 Aral k 2020 de güncellenen Covid 19 Ba lam nda 

maske kullan m na ili kin tavsiyeler 

 29 Temmuz 2020 tarihinde yay nlanan SARS-CoV-2 virüsü için Su, At ksu ve At k yönetimi 

K lavuzu 

 1 ubat 2021 tarihli Covid-19 Ba lam nda Temasl  zleme K lavuzu 

 17 ubat 2022 tarihinde yay nlanan Omicron SARS-CoV-2 varyant  ba lam nda temasl  

izleme ve karantina rehberi 

EK 4 – 3.2 Dünya Bankas  Grubu Rehberleri  

 20 Mart 2020’de yay nlanan Teknik Not: Kamu toplant lar  yapma noktas nda k s tlamalar olan 

durumlarda DB taraf ndan desteklenen projelerde Kamu sti areleri ve Payda  Kat l m ,  

 25 Mart 2020’de yay nlanan Teknik Not: Covid-19 Etkinliklerine Destek Olmas  için Askeri 

Güçlerin Kullan m ,  

 7 Nisan 2020’de yay nlanan ÇSÇ/Koruma Önlemleri Geçici Notu: Yap / n aat i Projeleri için 

Covid-19 Bilgileri,  

 Mart 2020’de yay nlanan HNP COVID Yan t Etkinlikleri için C /  ile ilgili Teknik Not,  

 6 Nisan 2020’de yay nlanan  Yerinde Covid-19 Sa l k Risklerinin Önlenmesi ve Yönetilmesi 

ile lgili IFC Mü terileri için Geçici Tavsiye,  

 6 Nisan 2020’de yay nlanan Covid-19 Ba lam nda Çal anlar n Desteklenmesi ile lgili IFC 

Mü teri için Geçici Tavsiye,  

 6 Nisan 2020’de yay nlanan Krize Yan t ile lgili irket Liderli i için IFC Bilgi Notu: Covid-19 

Pandemisi ile Mücadele,  

 30 Nisan 2020’de yay nlanan Sa l k Merkezleri için DBG ÇSS Rehberleri,  

 EK 4 – 3.3 ILO Rehberleri   

 23 Mart 2020’de yay nlanan ILO Standartlar  ve Covid-19 ile lgili SSS, (uluslararas  çal ma 

standartlar  ve Covid-19 ile ilgili en s k sorulan sorular n yan tlar n n derlemesi) 

 29 May s 2020 tarihli ILO Standartlar  ve Covid-19 Version 2.1, 

 13 Nisan 2021 tarihli ILO Standartlar  ve Covid-19 Version 3.0 
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 EK 4 – 3.4 MFI Rehberleri  

 ADB Covid-19 Pandemisi S ras nda Bula c  T bbi At klar n YönetilmesiCovid-19 ile lgili 

Altyap  Projeleri için IDB Yat r m Rehberi: H zl  Bir Yat r m Profili ve Karar Çerçevesi 

 31 Mart 2020'de Yay nlanan KfW DEG Çal anlar için Covid-19 Rehberi, 

 23 Mart 2020'de yay nlanan CDC Grubu Çal anlar için Covid-19 Rehberi,  

 13 Ocak 2022 tarihli CDC'nin Sa l k ve Sa l k D  Ortamlarda COVID-19 Karantina ve 

zolasyon Yönergelerinde Güncellemeleri 
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EK 5 – ASBEST BULUNAN B NALARDA 
ZLENECEK PROSEDÜRLER 
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Asbest söküm ve temizlik i lemi en az 1 Asbest Söküm Uzman  nezaretinde süre ve ihtiyaca ba l  

olarak belirlenecek adette Asbest Söküm Çal an  ile beraber yap lmal d r. Söküm planlamas  

yap l rken mevsim ko ullar  dikkate al nmal d r.  

SÖKÜM NE BA LAMADAN ÖNCE YAPILACAKLAR VE YASAL ZORUNLULUKLAR  

1- Asbestin türünün belirlenmesi  

2-  plan n n ve organizasyon yap s n n haz rlanmas  

3-  Güvenlik Uzman n n belirlenmesi ( antiyeler NACE koduna göre çok tehlikeli s n ft r) 

4- antiye risk analizinin haz rlanmas  

5- antiye asbest risk analizinin haz rlanmas  

6- antiyenin mevcut durumunun foto raflanmas  

7- Asbest Söküm Çal an  belgeli çal anlar n say s n n ve görevlerinin belirlenmesi 

8- Asbest Söküm Uzman n n belirlenmesi 

9- SGK giri leri, sa l k kontrolleri (yüksekte çal ma dahil, solunum fonksiyon testleri dahil), i  

güvenli i e itimlerinin tamamlanmas , belgelenmesi veya belgelerin kontrol edilmesi 

10- Belge ve dosyalar n "Asbest Söküm Uzman " taraf ndan haz rlanmas  ve denetlenmesi 

11- Çal ma ve kur l Müdürlü üne Bildirimin Yap lmas   

SÖKÜM NE BA LAMADAN ÖNCE SAHADA YAPILACAK HAZIRLIKLAR  

A – Söküm Bölgesinin Haz rlanmas  

Karantina gereken bir yer olursa, bu bölgenin tüm aç k yerlerinin kapat lmas  gerekmektedir. 

Ar nd rma kabinlerin kurulmas : Ar nd rma kabinleri, du lar  ihtiva etmektedir. Asbest söküm çal anlar  

her molada temizlenmelidir.   

Bölgenin güvenlik levhalar  ve uyar  yaz lar  çevrilip, izole edilmeli, görevi olmayan ki ilerin alana 

girmesi engellenmelidir. 
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B – Kullan lacak Malzeme ve Ki isel Koruyucu Donan mlar 

1- Personel için yeterli say da s zd rmaz tulum (Tip 5-6) 

2- Personel için yeterli say da toz maskesi, FFP3 veya tam yüz maskesi 

3- Personel için yeterli say da s zd rmaz eldiven 

4- Özel bantlar 

5- Özel s zd rmaz folyolar ve/ veya asbest çuvallar -at k çuvallar  (big-bag` ler) 

6- Filtreli endüstriyel toz çekme süpürgesi 

7- Kimyasal s v s  ve uygulama cihaz  (özel lif yap t rma s v s ) 

8- Uygun i  ayakkab lar , baret ve/ veya kask 

9- Emniyet kemerleri 

10- Ortama göre kullan lacak farkl  KKD`ler ve di er ekipmanlar 

11- Güvenlik bantlar  ve güvenlik levhalar  

12- lk yard m malzemeleri 

ASBESTL  MALZEMEN N ENKAPSÜLE ED LEREK, KES L P, SÖKÜLMES   

Atermitlerin ve/veya kontamine malzemelerin uygun ekilde tozlar  havaland rmadan ve mümkün 

oldu unca k rmadan kesilmesi. Ayr ca kesim yapmaya ba lamadan önce kimyasal yap t r c  s v n n 

tozu hapsetmesi için, ilgili alana s k lmas  gerekmektedir. 

Kesilip, sökülen parçalar n, özel s zd rmaz folyolara ve/veya asbest çuvallar na yap t r c  s v  s k larak 

(big-bag) konmas , paketlenip, etiketlendikten sonra bertarafa gitmek üzere, i letmenin gösterdi i ara 

depolama alan na yerle tirilmesi sa lan r. 

SÖKÜMDEN SONRA YAPILACAK LER  

1- Kapal  alanlarda, gerekli görülen yerlerin filtreli endüstriyel tip temizleme makinesi ile tüm 

bölgenin ve yerlerin temizlenmesi, gerek yoksa nemlendirilmesi / slat lmas  

2- laçl  ve/veya ilaçs z s v  malzeme ile ya  temizlik yap lmas  

3- Lif yap t r c  özel s v  malzeme ile tüm bölgenin ilaçlanmas  ve bekletilmesinin sa lanmas    
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BERTARAF PROSES  

"At k Yönetimi Yönetmeli ine" göre; bertaraf prosesinin uygulanmas  kontrol edilmelidir. Yönetmeli e 

göre uygun ekilde paketlenmi  asbestli ve/veya kontamine at klar n, etiketlenmesi, istiflenmesi, 

lisansl  araçlar ile lisansl  bertaraf tesisine gönderilmesi, ilgili at k formlar n n (UATF) doldurulmas  

gerek Çal ma Bakanl  gerekse Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl  taraf ndan kendi 

mevzuatlar  aç s ndan önemlidir. 

ASBESTL  ATIKLARIN BERTARAFI  

 Asbestli at klar mutlaka sar lmal  ve k r lmadan paketlenmelidir 

 Asbestli at klar k r lmadan paketlendikten sonra etiketlenmelidir 

 Asbestli at klar HAFR YAT SAHALARINA ve ÇÖPLÜKLERE dökülemez 

 Asbestli at klar dere kenarlar na dökülemez 

 Asbestli at klar yanmaz 

 Asbestli at klar, Çevre, ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl  çevrimiçi program  Entegre 

Çevre Bilgi Sistemi (E-ÇBS) üzerinden at k yönetimi uygulamas  kullan larak lisansl  bertaraf 

tesislerine gönderilmelidir. 
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EK 6 – TAPU KAYDI 
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EK 7 – MOB L ZASYON VE 
DEMOB L ZASYON 
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Yüksekte yap lan i lerde, çal ma yerlerinde çal anlar n güvenli i öncelikle, güvenli korkuluklar, 

dü meyi önleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, çal ma iskeleleri, güvenlik a lar  vb. toplu koruma 

tedbirleri ile sa lanacakt r. Yüksekten dü meyi önleyici veya durdurucu ki isel koruyucu donan mlar 

ancak, risklerin, toplu korunmay  sa layacak teknik önlemlerle veya i  organizasyonu ve çal ma 

yöntemleriyle önlenemedi i durumlarda kullan lacakt r.  

Ek-4 1.1 bölümünde verilen standartlara uygun ya am hatt  ve ankraj sistemi yine ilgili standarda 

uygun KKD (Para üt Tipi Emniyet Kemeri, enerji sönümlendirici vb. ) ile birlikte kullan lacakt r. 

Yüksekte çal ma yapacak çal anlara verilecek “Yüksekte Çal ma E itimi” kapsam nda yüksekte 

çal ma ile ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yap lmas n n yan  s ra kontrol tedbirleri ve 

güvenli çal ma yöntemleri de anlat lacakt r. 

Tablo 9. Kullan lacak Kald rma Ekipmanlar  Plan  

Yürütülecek Faaliyet Kullan lacak Ekipman 

Mobilizasyon ve Demobilizasyon leri 

Kald r lacak malzemenin a rl , 
hacmi vb. fiziksel özelliklerine ba l  
olarak Mobil Vinç, Forklift veya 
Transpalet 

Malzeme Depolama, stifleme faaliyetleri Forklift veya Transpalet 

Trijenerasyon sistemi elemanlar n n, Is tma ve So utma 
ekipmanlar n n (Chiller, Kazan, Klima santrali vb.)  ve di er 
in aat malzemelerinin antiye sahas na indirilmesi, Montaj 
noktas na ( Çat  vb.) letilmesi 

Kald r lacak malzemenin a rl na 
ve kald rma mesafesine uygun 
kapasiteye sahip Mobil Vinç  

Pompa, motor, boru, vana vb. aksam n sökülmesi ve 
yenilerinin montaj  i leri (kazan dairesi vb. iç mekanlarda) 

Kald rma ekipman , i in yap laca  
yere göre seçilecektir. Elle kald rma 
(bir ki i için maksimum 25 kg ile 
s n rlanm t r.) yap lamad  
durumlarda; manuel istif makinesi ve 
Transpalet, yard mc  ekipman olarak 
da Ceraskal kullan l r. Bu 
ekipmanlar n yük kald rma 
kapasiteleri kald r lacak cismin 
a rl na göre belirlenir. 

Sökülen malzeme ve ekipmanlar n Hurda depolama 
sahas na letilmesi 

A r ve hacimli olanlar Mobil Vinç 
yard m  ile (çat  vb. geçici depolama 
alanlar ndan) al n r. 
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“  Ekipmanlar n n Kullan m nda Sa l k ve Güvenlik artlar  Yönetmeli i" (RG Tarih: 25.04.2013, Say : 

28628) Kald rma ve iletme ekipmanlar n n y lda bir kez yetkili ki ilerce periyodik kontrollerinin 

yap lmas  zorunlu olup, Periyodik kontrol raporu ibraz edilmeyen ekipmanlarla çal lmayacakt r. 
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EK 8 – PAYDA  B LG LEND RME 
TOPLANTISI 
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Çevre ehircilik ve klim De i ikli i Bakanl  Yap  leri Genel Müdürlü ü’nce yürütülen, Üçer – Koltek 

– Erke – Vat  Ortakl  taraf ndan proje ve mü avirlik hizmetinin verildi i Kamu Binalar nda Enerji 

Verimlili i (KABEV) Proje kapsam nda 30.12.2022 tarihinde Giresun ebinkarahisar Devlet Hastanesi 

Toplant  Salonu’nda “Payda  Bilgilendirme Toplant s ” gerçekle tirildi. Toplant  öncesinde 

bilgilendirme için kat l mc lara bro ür da t ld . 

Payda lar n kat l m  ile gerçekle tirilen sunumda; proje kapsam , enerji verimlili i kapsam nda 

binalarda gerçekli tirilmesi dü ünülen renovasyon çal malar ndan ve bu çal malar do rultusunda 

olu mas  muhtemel çevresel ve sosyal etkilerden bahsedildi. Sunum sonras nda proje ile ilgli görü  ve 

öneriler dinlenildi, sorulara cevap verilerek toplant  sonland r ld . 
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